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Bem-vindo ao eBook “07 Coisas para Não Fazer 
em uma Entrevista de Empregos”, um guia 
completo que oferece orientações valiosas para 
garantir o seu sucesso em entrevistas. Este eBook 
foi desenvolvido para ajudá-lo a se preparar de 
forma eficaz, evitar erros comuns e aumentar 
suas chances de impressionar os entrevistadores.

Sou Joelma Ramalho, Contadora, Consultora 
e Empreendedora com quase 20 anos de 
experiência. Atuo desde 2008 na direção de uma 
Empresa contábil – Pontually Assessoria e Perícia 
Contabil, onde tenho ajudado Empreendedores, 

profissionais e organizações a aumentar seus conhecimentos, desenvolverem suas equipes 
e seus talentos. 

Além de ser CEO da Pontually, também atuo como consultora e treinadora de profissionais 
interessados em aprimorar suas habilidades. Compartilho meu conhecimento e experiência 
para capacitar outros gestores e profissionais que desejam expandir seus conhecimentos e 
crescer em sua carreira e em seus negócios. 

A entrevista de emprego é um momento crucial no processo de seleção, onde você tem a 
oportunidade de se destacar e demonstrar seu potencial para a vaga. No entanto, é comum 
sentir-se ansioso e inseguro diante dessa etapa tão importante. É por isso que criei este 
e-Book para fornecer informações úteis e estratégias práticas que o ajudarão a enfrentar a 
entrevista com confiança e habilidade.

Neste manual você encontrará uma variedade de tópicos abrangentes relacionados ao 
processo de entrevista. Desde a preparação inicial até o momento de encerrar a entrevista 
de forma positiva, você terá acesso a dicas valiosas e conselhos práticos que o ajudarão a 
evitar armadilhas comuns e a se destacar dos demais candidatos. 

Ao longo das páginas deste eBook, discutiremos temas cruciais, como a importância 
da pesquisa sobre a empresa, o impacto da sua aparência pessoal, como destacar suas 
habilidades e experiências relevantes e a importância de demonstrar interesse genuíno pela 
vaga. Além disso, abordaremos como lidar com perguntas difíceis, como evitar falar mal de 
empregos anteriores e como encerrar a entrevista de maneira positiva.
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Cada capítulo deste eBook fornece informações valiosas e orientações práticas, apoiadas 
por exemplos reais e conselhos baseados em experiências profissionais. Através dessas 
informações, você estará melhor equipado para enfrentar uma entrevista de emprego de 
forma estratégica, destacando-se como o candidato ideal para a vaga.

Este eBook foi desenvolvido para ajudar profissionais a alcançarem o sucesso em suas 
entrevistas de emprego. Independentemente do estágio da sua carreira, se você é um recém-
formado em busca do primeiro emprego ou um profissional experiente em busca de novas 
oportunidades, este guia oferece orientações valiosas para aprimorar suas habilidades de 
entrevista.

Portanto, embarque nesta jornada de aprimoramento profissional comigo. Prepare-se para 
aprender, adquirir novos conhecimentos e ganhar a confiança necessária para enfrentar 
qualquer entrevista de emprego com segurança e competência. O sucesso profissional está 
ao seu alcance, e este eBook será o seu guia para evitar erros e alcançar resultados positivos 
em suas futuras entrevistas.

Não perca a oportunidade de aprimorar suas habilidades de entrevista e aumentar suas 
chances de conquistar a vaga dos seus sonhos. Estou ansiosa para ajudá-lo a alcançar o 
sucesso profissional que você almeja. 

Vamos começar!

Joe Ramalho 
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Uma das coisas mais prejudiciais que você pode fazer em uma entrevista de emprego é 
chegar atrasado ou despreparado. Essas duas falhas podem deixar uma impressão negativa 
imediata nos entrevistadores e diminuir suas chances de ser selecionado para a vaga. Neste 
capítulo, discutiremos a importância da pontualidade e do planejamento antes da entrevista, 
além de oferecer dicas sobre como se preparar adequadamente.

1.1 Pontualidade
O primeiro passo para causar uma boa impressão 
é chegar no horário marcado. Chegar atrasado para 
uma entrevista transmite a mensagem de falta de 
comprometimento e desorganização. Para evitar 
contratempos, certifique-se de:

Planejar sua rota com antecedência: Verifique o 
local da entrevista e pesquise a melhor maneira 
de chegar lá. Considere o tráfego, o transporte 
público e as condições climáticas.

Sair com tempo de sobra: É melhor chegar cedo 
e esperar do que correr o risco de atrasar. Calcule 
o tempo necessário para chegar ao local da 
entrevista e adicione uma margem extra.

Testar a rota: Se possível, faça um teste do trajeto 
antes do dia da entrevista. Isso ajudará você a se 
familiarizar com o caminho e evitará surpresas 
desagradáveis.

1.2 Planejamento antes da entrevista
Além da pontualidade, é fundamental estar bem preparado para a entrevista. Aqui estão 
algumas dicas para ajudá-lo a se preparar adequadamente:

Pesquisar a empresa: Antes da entrevista, pesquise sobre a empresa. Familiarize-se 
com sua história, valores, cultura corporativa e produtos ou serviços oferecidos. Isso 
mostrará aos entrevistadores que você tem interesse genuíno pela empresa e está 
disposto a investir tempo em conhecê-la.
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Revisar o anúncio da vaga: Leia atentamente o anúncio da vaga novamente. Identifique 
as principais habilidades e qualificações solicitadas e pense em exemplos concretos 
de suas experiências passadas que demonstrem sua adequação para o cargo.

Praticar respostas: Antecipe algumas das perguntas comuns feitas em entrevistas de 
emprego e pratique suas respostas. Foque em destacar suas habilidades, experiências 
e realizações relevantes para o cargo em questão.

Preparar perguntas: Prepare algumas perguntas relevantes para fazer aos 
entrevistadores. Isso demonstrará seu interesse pela vaga e pela empresa, além de 
fornecer uma oportunidade para você obter informações importantes sobre o cargo e a 
cultura da organização.

Revisar seu currículo: Esteja familiarizado com as informações do seu próprio currículo. 
Os entrevistadores provavelmente farão perguntas sobre suas experiências anteriores, 
então esteja preparado para discuti-las em detalhes.

Ao se esforçar para ser pontual e bem preparado, você estará demonstrando 
profissionalismo, comprometimento e interesse genuíno pela vaga. Essas 
qualidades são valorizadas pelos empregadores e podem aumentar suas chances 
de ser selecionado para a próxima etapa do processo seletivo. Lembre-se de que a 
primeira impressão é crucial e, ao evitar chegar atrasado ou despreparado, você 
estará no caminho certo para uma entrevista de sucesso.
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A forma como você se veste em uma entrevista de emprego pode ter um impacto significativo 
na primeira impressão que você causa aos entrevistadores. Vestir-se de forma inadequada 
pode transmitir a mensagem de falta de profissionalismo e desrespeito pela ocasião. Neste 
capítulo, discutiremos a importância da aparência pessoal e forneceremos dicas sobre como 
se vestir adequadamente para diferentes tipos de entrevistas.

2.1 A importância da aparência pessoal
A maneira como você se apresenta visualmente na entrevista pode refletir sua atitude em 
relação ao trabalho e à empresa. É importante lembrar que a primeira impressão é formada 
em questão de segundos, e a aparência pessoal desempenha um papel fundamental nesse 
processo.

2.2 Dress code para diferentes tipos de entrevistas
A vestimenta adequada pode variar dependendo da empresa, setor e cultura corporativa. 
Aqui estão algumas dicas gerais sobre como se vestir para diferentes tipos de entrevistas:

Empresas formais: Se você está entrevistando para uma 
empresa com uma cultura corporativa formal, como 
instituições financeiras ou escritórios de advocacia, é melhor 
optar por um traje profissional e conservador. Um terno ou 
um conjunto de calça social e blazer, combinados com uma 
camisa de botões e sapatos sociais, são escolhas seguras.

Empresas informais: Para empresas com uma cultura 
corporativa mais descontraída, como startups ou empresas 
de tecnologia, você pode se vestir de forma um pouco mais 
casual, mas ainda profissional. Calças sociais ou uma saia 
lápis combinadas com uma camisa de botões ou blusa são 
adequadas. Evite jeans rasgados, camisetas despojadas ou 
roupas muito informais.

Setores criativos: Se você está entrevistando para um 
trabalho em um setor criativo, como publicidade, design 
ou moda, pode mostrar um pouco mais de personalidade 
em seu estilo de vestimenta. Mantenha-se profissional, mas 
adicione toques criativos, como um lenço colorido, acessórios 
elegantes ou uma peça de roupa com design interessante.
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2.3 Dicas gerais para se vestir adequadamente:

Vista-se de acordo com a posição que você está buscando: Considere o cargo e a 
hierarquia da empresa ao escolher seu traje. Se você estiver buscando um cargo de 
liderança, é melhor se vestir de forma mais formal e conservadora.

Evite roupas muito chamativas ou reveladoras: Opte por roupas que sejam adequadas 
ao ambiente profissional e que não chamem muita atenção. Evite decotes profundos, 
roupas muito curtas, transparências excessivas ou cores muito vibrantes.

Cuide da higiene e aparência geral: Além da escolha das roupas, certifique-se de que 
estejam limpas, bem passadas e em bom estado. Além disso, preste atenção à higiene 
pessoal, como cabelos arrumados, unhas bem cuidadas e maquiagem discreta (no caso 
das mulheres).

Esteja confortável: Vestir-se adequadamente não significa sacrificar o conforto. Escolha 
roupas que você se sinta confortável e confiante, pois isso afetará sua postura e 
atitude durante a entrevista.

Lembre-se de que cada empresa e situação são únicas, portanto, é sempre uma 
boa ideia pesquisar sobre a cultura e o ambiente da empresa antes da entrevista 
para ter uma ideia melhor de como se vestir. Seguir as orientações de vestimenta 
adequada demonstra profissionalismo, respeito e consideração pelo processo de 
seleção, aumentando suas chances de causar uma boa impressão desde o primeiro 
momento.
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Um dos erros mais comuns que os candidatos cometem em entrevistas de emprego é 
não se preparar adequadamente em relação à empresa. A falta de conhecimento sobre a 
organização pode transmitir desinteresse e falta de comprometimento, diminuindo suas 
chances de sucesso. Neste capítulo, discutiremos a importância de conhecer a empresa e 
forneceremos dicas sobre como fazer uma pesquisa abrangente antes da entrevista.

3.1 Demonstrar interesse pela empresa
Pesquisar e entender a empresa antes da entrevista é fundamental para demonstrar interesse 
genuíno pela vaga e pelo potencial empregador. Os entrevistadores apreciam candidatos 
que se mostram motivados e informados sobre a empresa, pois isso indica que eles estão 
dispostos a investir tempo e esforço.

3.2 Pesquisa abrangente sobre a empresa
Aqui estão algumas maneiras de realizar uma pesquisa abrangente antes da entrevista:

Visite o site da empresa: Explore o site oficial da empresa para obter informações 
básicas, como sua história, missão, visão, valores, produtos ou serviços oferecidos e a 
equipe de liderança. Isso ajudará você a ter uma compreensão geral da organização.

Procure notícias e atualizações recentes: Pesquise 
notícias, comunicados à imprensa ou artigos relacionados 
à empresa. Isso o manterá atualizado sobre os últimos 
desenvolvimentos, projetos ou conquistas da organização.

Analise as redes sociais da empresa: Verifique as contas 
oficiais da empresa em plataformas de mídia social, como 
LinkedIn, Facebook, Twitter e Instagram. Isso fornecerá 
insights adicionais sobre a cultura da empresa, eventos 
recentes e interações com clientes ou parceiros.

Pesquise a concorrência e o setor: Além de conhecer a 
empresa, é importante ter um entendimento do setor em 
que ela opera. Pesquise sobre os principais concorrentes, 
as tendências do setor, os desafios enfrentados e as 
oportunidades existentes. Isso demonstrará que você possui 
uma visão ampla e uma compreensão contextualizada da 
empresa.
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3.3 Perguntas relevantes sobre a empresa
Durante a entrevista, é uma boa prática fazer perguntas relevantes sobre a empresa. Isso 
mostra que você fez sua pesquisa e está interessado em aprender mais. Aqui estão alguns 
exemplos de perguntas que você pode fazer:

“Recentemente, li sobre o projeto X da empresa. Gostaria de saber mais sobre como 
ele está impactando o crescimento da organização.”

“Eu notei que a empresa valoriza a responsabilidade social corporativa. Quais são os 
projetos sociais em que a empresa está envolvida atualmente?”

“Posso saber mais sobre os planos de expansão da empresa nos próximos anos e como 
o cargo em questão contribuiria para esse crescimento?”

Ao demonstrar conhecimento e interesse pela empresa durante a entrevista, você 
mostrará aos entrevistadores que está comprometido com a oportunidade de 
emprego e possui uma compreensão sólida da organização. Isso o diferenciará 
de outros candidatos e aumentará suas chances de ser selecionado. Lembre-se 
de que a pesquisa prévia é fundamental para se preparar adequadamente para a 
entrevista e causar uma impressão positiva.
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Durante uma entrevista de emprego, é essencial tratar a equipe de entrevistadores com 
respeito e cortesia. O modo como você se relaciona com os entrevistadores pode influenciar 
a percepção deles sobre sua adequação para a vaga. Neste capítulo, abordaremos a 
importância de tratar a equipe de entrevistadores com respeito e forneceremos dicas sobre 
como se comportar adequadamente durante a entrevista.

4.1 A importância do respeito
O respeito é fundamental em todas as interações profissionais, e uma entrevista de emprego 
não é exceção. Os entrevistadores dedicam seu tempo e esforço para conhecer os candidatos 
e tomar decisões de contratação, e é importante demonstrar gratidão e consideração por 
essa oportunidade.

4.2 Comportamento cortês durante a entrevista
Aqui estão algumas dicas sobre como se comportar adequadamente durante a entrevista:

Cumprimente os entrevistadores: Ao entrar na sala de entrevistas, cumprimente os 
entrevistadores com um sorriso e um aperto de mãos firme. Isso demonstra cortesia e 
confiança.

Ouça atentamente: Preste atenção às perguntas dos entrevistadores e responda de forma 
clara e concisa. Evite interromper ou falar excessivamente. Demonstrar interesse e 
escutar atentamente são sinais de respeito.

Seja profissional e polido: Mantenha uma postura profissional durante toda a 
entrevista. Use linguagem apropriada, evite gírias e mantenha um tom de voz adequado. 
Não faça comentários ofensivos ou humor inadequado.
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Seja cortês com todos: Mostre cortesia não apenas em relação aos entrevistadores, 
mas também aos funcionários e membros da equipe que possam interagir com você 
antes, durante ou após a entrevista. Tratar a todos com respeito é uma demonstração 
de sua capacidade de se relacionar bem no ambiente de trabalho.

Demonstre gratidão: Ao final da entrevista, agradeça aos entrevistadores pela 
oportunidade e pelo tempo dedicado a você. Essa pequena ação mostra apreço e 
cortesia.

4.3 Lidando com perguntas difíceis ou críticas
Durante a entrevista, é possível que você receba perguntas 
difíceis ou críticas dos entrevistadores. É importante responder 
a essas situações com calma e respeito. Aqui estão algumas 
dicas sobre como lidar com essas situações:

Mantenha a calma: Respire fundo e mantenha a calma ao 
receber perguntas difíceis. Evite reações defensivas ou 
agressivas. Ouça atentamente a pergunta e pense antes 
de responder.

Seja honesto e objetivo: Responda de forma honesta e objetiva, fornecendo exemplos 
concretos quando apropriado. Evite se justificar ou entrar em detalhes desnecessários.

Mostre resiliência: Se receber críticas construtivas, encare-as como oportunidades de 
aprendizado. Mantenha uma atitude profissional e receptiva, demonstrando disposição 
para melhorar e crescer.

Faça perguntas clarificadoras: Se a pergunta não estiver clara, peça esclarecimentos de 
forma educada e respeitosa. Isso demonstra seu interesse em entender completamente 
a questão antes de responder.

Ao tratar a equipe de entrevistadores com respeito, você construirá uma imagem 
positiva e profissional de si mesmo. Isso ajudará a estabelecer uma conexão 
positiva com os entrevistadores e aumentar suas chances de ser considerado para 
a vaga. Lembre-se de que a maneira como você se relaciona com os outros é uma 
parte essencial da dinâmica do local de trabalho e é avaliada durante o processo 
de seleção.
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Durante uma entrevista de emprego, é crucial destacar suas habilidades e experiências 
relevantes para o cargo em questão. Não fazer isso adequadamente pode levar os 
entrevistadores a subestimarem sua adequação para a vaga. Neste capítulo, discutiremos 
a importância de identificar e destacar suas habilidades mais importantes, relacionar suas 
experiências anteriores ao cargo em questão e demonstrar confiança em suas habilidades 
durante a entrevista.

5.1 Identificando suas habilidades-
chave
Antes da entrevista, reserve um tempo para identificar suas 
habilidades mais relevantes para o cargo. Faça uma análise de 
suas experiências anteriores, conquistas e qualificações para 
determinar quais habilidades são mais valiosas para a posição que 
você está buscando. Algumas habilidades comuns incluem:

Habilidades técnicas: Seja proficiente em determinados softwares, ferramentas ou 
tecnologias específicas relacionadas ao cargo em questão.

Habilidades interpessoais: Demonstre habilidades de comunicação eficaz, trabalho 
em equipe, liderança, resolução de problemas e gerenciamento do tempo.

Habilidades analíticas: Destaque sua capacidade de análise de dados, pensamento 
crítico, tomada de decisões e resolução de problemas complexos.

5.2 Relacionando suas experiências anteriores
Durante a entrevista, é importante relacionar suas experiências anteriores ao cargo em 
questão. Faça conexões claras entre suas realizações passadas e as habilidades necessárias 
para a função. Aqui estão algumas dicas para ajudá-lo a fazer isso:

Use exemplos concretos: Ao descrever suas experiências anteriores, forneça exemplos 
específicos de projetos, desafios ou realizações que demonstrem suas habilidades 
relevantes. Isso ajudará os entrevistadores a entenderem como você pode aplicar suas 
habilidades no novo cargo.

Destaque resultados: Ao mencionar suas conquistas, enfatize os resultados que você 
obteve. Mostre como suas habilidades contribuíram para o sucesso do projeto ou da 
equipe.
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Seja específico: Evite respostas genéricas ou vagas. Forneça detalhes específicos sobre 
suas responsabilidades, ações que você tomou e resultados alcançados.

5.3 Demonstrando confiança em suas habilidades
Além de identificar e relacionar suas habilidades, é fundamental demonstrar confiança 
durante a entrevista. Aqui estão algumas dicas para ajudá-lo a transmitir confiança em suas 
habilidades:

Fale de forma clara e concisa: Comunique-se de 
maneira clara, articulada e confiante. Evite falar 
muito rápido ou gaguejar.

Use linguagem corporal positiva: Mantenha uma 
postura ereta, faça contato visual regular e sorria. 
Isso mostra que você está confiante e engajado na 
conversa.

Responda com segurança: Ao responder às 
perguntas, transmita segurança em suas habilidades 
e conhecimentos. Seja assertivo e evite expressar 
dúvidas excessivas ou inseguranças.

Faça perguntas relevantes: Demonstre interesse no 
cargo e na empresa fazendo perguntas relevantes e 
mostrando sua curiosidade e vontade de aprender.

Ao destacar suas habilidades e experiências relevantes de forma clara e confiante, 
você estará reforçando sua adequação para o cargo em questão. Isso ajudará 
os entrevistadores a entenderem seu potencial de contribuição para a empresa. 
Lembre-se de que uma entrevista de emprego é uma oportunidade para mostrar 
o valor que você pode trazer e convencer os entrevistadores de que você é a 
melhor escolha para a vaga.

3

1

2

3

4



ERRO 06

Falar mal de 
empregos 
anteriores ou 
colegas de 
trabalhol



Joe Ramalho Consultoria e Treinamentos Ltda

22

Durante uma entrevista de emprego, é essencial evitar falar mal de empregos anteriores 
ou colegas de trabalho. Fazer comentários negativos sobre experiências passadas pode 
prejudicar sua imagem e diminuir suas chances de ser selecionado para a vaga. Neste 
capítulo, discutiremos a importância de evitar falar mal de empregos anteriores, como 
responder de forma diplomática a perguntas sobre situações de conflito e a importância de 
demonstrar uma atitude positiva e profissional.

6.1 Evitando comentários negativos
É natural que você possa ter tido experiências negativas no passado, mas é fundamental 
evitar fazer comentários negativos sobre empregos anteriores ou colegas de trabalho 
durante uma entrevista. Fazer isso pode levantar preocupações sobre sua capacidade de 
trabalhar bem em equipe e manter uma atitude profissional.

6.2 Resposta diplomática a perguntas sobre 
situações de conflito
É possível que você seja questionado sobre situações de conflito ou desafios enfrentados 
em empregos anteriores. Nestes casos, é importante responder de forma diplomática e 
construtiva. Aqui estão algumas dicas para lidar com essas perguntas:

Seja objetivo: Ao falar sobre situações desafiadoras, concentre-se nos fatos e nas ações 
que você tomou para resolver o problema. Evite culpar outras pessoas ou criticar 
colegas de trabalho.

Destaque a resolução: Em vez de se concentrar nos aspectos negativos, enfatize como 
você lidou com o conflito de maneira construtiva e colaborativa. Mostre como você 
buscou soluções e trabalhou em equipe para superar os desafios.

1
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Mostre aprendizado e crescimento: Demonstre que você aprendeu com as situações de 
conflito e que agora está mais bem preparado para lidar com essas questões. Explique 
como essas experiências o ajudaram a desenvolver habilidades de comunicação, 
resolução de problemas ou trabalho em equipe.

6.3 Demonstrando uma atitude positiva e 
profissional
Durante a entrevista, é importante demonstrar 
uma atitude positiva e profissional. Aqui estão 
algumas dicas para fazer isso:

Foco nas lições aprendidas: Ao discutir 
experiências passadas, concentre-se nas 
lições que você aprendeu e no crescimento 
pessoal e profissional que resultou dessas 
situações. Mostre como você transformou 
desafios em oportunidades de aprendizado.

Destaque as contribuições positivas: Ao 
falar sobre empregos anteriores, mencione 
suas contribuições positivas para a equipe e para a organização. Isso mostra que você 
é capaz de fazer a diferença e agregar valor onde quer que trabalhe.

Mantenha uma postura profissional: Evite reclamações ou comentários negativos, 
mesmo que seja perguntado diretamente sobre situações desafiadoras. Mantenha o 
foco em suas realizações, habilidades e como você pode contribuir para o sucesso da 
empresa.

Ao evitar falar mal de empregos anteriores ou colegas de trabalho, você 
demonstrará maturidade, profissionalismo e capacidade de lidar com situações 
desafiadoras de forma construtiva. Isso transmitirá aos entrevistadores uma 
imagem positiva e aumentará suas chances de ser selecionado para a vaga. Lembre-
se de que a atitude e a forma como você se expressa durante a entrevista refletem 
diretamente sua capacidade de trabalhar em equipe e se adaptar a diferentes 
ambientes profissionais.

3
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Fazer perguntas relevantes e demonstrar interesse genuíno pela vaga e pela empresa são 
aspectos essenciais de uma entrevista de emprego. Não fazer perguntas ou demonstrar 
interesse suficiente pode transmitir a impressão de falta de entusiasmo e comprometimento. 
Neste capítulo, discutiremos a importância de fazer perguntas relevantes sobre a empresa, 
como demonstrar interesse durante a entrevista e como encerrar a entrevista de forma 
positiva.

7.1 A importância de fazer 
perguntas
Fazer perguntas durante a entrevista mostra aos entrevistadores 
que você está engajado, interessado na oportunidade e deseja 
obter mais informações sobre a empresa e o cargo. Além disso, 
fazer perguntas permite que você obtenha informações 
valiosas para avaliar se a vaga e a empresa são adequadas para 
você.

7.2 Perguntas relevantes sobre a empresa
Antes da entrevista, prepare algumas perguntas relevantes sobre a empresa. Aqui estão 
algumas sugestões:

Perguntas sobre a cultura e valores da empresa: “Como você descreveria a cultura da 
empresa?” ou “Quais são os valores fundamentais da organização e como eles se refletem no 
ambiente de trabalho?”

Perguntas sobre as expectativas para o cargo: “Quais são as principais responsabilidades e 
desafios deste cargo?” ou “Como o desempenho nessa posição é avaliado?”

Perguntas sobre oportunidades de crescimento: “Quais são as oportunidades de crescimento 
profissional dentro da empresa?” ou “A empresa oferece programas de desenvolvimento ou 
treinamento para seus funcionários?”

Perguntas sobre a equipe e a estrutura organizacional: “Com quem eu estaria trabalhando 
mais de perto nesse cargo?” ou “Como é a estrutura da equipe e a hierarquia dentro da empresa?”

1
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7.3 Demonstrando interesse durante a entrevista
Além de fazer perguntas, é importante demonstrar interesse genuíno pela vaga e pela 
empresa. Aqui estão algumas dicas para mostrar seu interesse durante a entrevista:

Pesquisa prévia: Mostre que você fez sua lição de casa e pesquisou sobre a empresa, 
citando informações relevantes durante a entrevista. Isso demonstra seu interesse em 
conhecer a organização.

Engajamento ativo: Demonstre engajamento ativo durante a entrevista, ouvindo 
atentamente, fazendo perguntas de acompanhamento e participando ativamente das 
conversas.

Mostre entusiasmo: Deixe transparecer seu entusiasmo pela vaga e pela oportunidade 
de fazer parte da equipe. Fale sobre os aspectos do cargo ou da empresa que o atraem 
e como você acredita que pode contribuir para o sucesso da organização.

7.4 Encerrando a entrevista de forma positiva
Ao final da entrevista, é importante encerrar de forma positiva e profissional. Aqui estão 
algumas dicas para encerrar a entrevista de maneira eficaz:

Agradeça aos entrevistadores: Expresse sua gratidão pelo tempo e pela oportunidade de 
participar da entrevista. Agradeça aos entrevistadores pelo tempo e pela consideração.

Reitere seu interesse: Deixe claro seu interesse na vaga, mencionando que você está 
animado com a possibilidade de fazer parte da equipe e contribuir para o sucesso da 
empresa.

Pergunte sobre os próximos passos: Para finalizar, pergunte sobre os próximos 
passos do processo de seleção, como o prazo para a decisão final ou a próxima etapa 
do processo.
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Ao fazer perguntas relevantes, demonstrar interesse genuíno e encerrar a entrevista de 
maneira positiva, você estará transmitindo aos entrevistadores seu entusiasmo, 
comprometimento e vontade de aprender e contribuir. Essas atitudes podem aumentar 
suas chances de ser considerado para a vaga, pois os entrevistadores valorizam candidatos 
engajados e interessados. Lembre-se de que uma entrevista é uma oportunidade para 
avaliar a empresa, mas também para mostrar seu potencial como membro da equipe.

CONCLUSÃO

Uma entrevista de emprego pode ser estressante, mas seguindo essas sete 
dicas importantes de coisas para não fazer, você aumentará significativamente 
suas chances de sucesso. Lembre-se de se preparar adequadamente, vestir-se 
profissionalmente, pesquisar sobre a empresa, tratar a equipe de entrevistadores 
com respeito, destacar suas habilidades relevantes, evitar falar mal de experiências 
passadas e demonstrar interesse genuíno pela vaga. Com essas orientações em 
mente, você estará mais confiante e preparado para enfrentar sua próxima entrevista 
de emprego. Boa sorte!
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 Conclusão: 

Chegamos ao fim deste eBook “07 Coisas para Não Fazer em uma Entrevista de Emprego”, e 
esperamos que você tenha encontrado informações valiosas e dicas práticas para se preparar 
e ter sucesso em suas entrevistas de emprego. O processo seletivo pode ser desafiador, mas 
com a preparação adequada e a mentalidade certa, você estará um passo à frente dos 
demais candidatos.

Lembre-se de que uma entrevista de emprego é uma oportunidade para mostrar o seu 
melhor, destacar suas habilidades e experiências relevantes, e demonstrar seu interesse 
e entusiasmo pela vaga e pela empresa. Através deste eBook, discutimos a importância de 
pesquisar sobre a empresa, vestir-se adequadamente, evitar falar mal de empregos anteriores 
e colegas de trabalho, e fazer perguntas relevantes durante a entrevista.

Além disso, abordamos a importância de demonstrar confiança em suas habilidades, lidar 
com perguntas difíceis de forma diplomática, e encerrar a entrevista de maneira positiva e 
profissional. Todas essas orientações visam ajudá-lo a evitar erros comuns e maximizar 
suas chances de impressionar os entrevistadores.

Salientamos que cada entrevista é uma oportunidade de aprendizado e crescimento.  
Mesmo que você não seja selecionado para uma determinada vaga, cada experiência de 
entrevista o ajudará a aprimorar suas habilidades e se tornar um candidato mais forte no 
futuro. Use as dicas deste eBook como base para continuar aperfeiçoando suas habilidades 
de entrevista e aprofundando seu conhecimento sobre o processo de seleção.

Desejamos a você sucesso em suas futuras entrevistas de emprego. Tenha confiança em 
suas habilidades, seja autêntico e mostre aos entrevistadores por que você é o candidato 
ideal para a vaga. Lembre-se de que você tem muito a oferecer e que a vaga certa está 
esperando por você.

Agradecemos por ter escolhido este eBook como seu guia para se preparar para entrevistas 
de emprego. Esperamos que as informações e orientações fornecidas sejam valiosas para 
o seu crescimento profissional. Continue buscando oportunidades, aprendendo e se 
desenvolvendo, e estamos confiantes de que você alcançará o sucesso em sua carreira.

Boa sorte em suas futuras entrevistas e que elas sejam o início de uma jornada emocionante 
rumo ao seu sucesso profissional!

Joe Ramalho 
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